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Mot du directeur

C’est avec grand plaisir et beaucoup de fierté
que je vous présente notre rapport annuel pour

I'année 2022-2023.

Cette année en fut une de réflexion et de
positionnement. Une année ou nous avons

pris le temps nécessaire pour clarifier notre
mission, notre vision et nos valeurs, ainsi que
pour réorienter stratégiquement nos actions et
nos projets afin de bien répondre aux besoins

et intéréts des Premiéres Nations. Une démarche
qui se poursuivra I'an prochain.

Cette évolution s’est manifestée non seulement
par un positionnement plus fort dans des enjeux
politiques, mais aussi en mettant I'épaule & la roue
pour accompagner les Chef-e-s des Premiéres

Nations dans leurs démarches d’autodétermination.

Pensons notamment & notre role dans les dossiers
liés & I'eau, aux caribous ou & la Déclaration

des Nations Unies sur les droits des peuples
autochtones.

Nous avons également multiplié les projets
d’envergure pour répondre a des problématiques
rencontrées par les Premiéres Nations. Pensons
notamment aux projets liés a la gestion des
matiéres résiduelles, a la restauration de sites,

a la conservation ou aux changements climatiques,
dont vous découvrirez les succés dans les pages
de ce rapport.

Je tiens & remercier tous les membres de I'équipe

qui, gréce a leur passion, a leur dévouement et a

leur travail de qualité, ont su porter & de nouveaux
sommets la confiance que notre réseau place en nous.

Je remercie également les Premiéres Nations,
nos partenaires et notre raison d'étre, qui,
année aprés année, nous font confiance.

La prochaine année sera marquée par d'autres

défis. Plus que jamais, nous sommes prét-e-s et
déterminé-e-s & accompagner les Premiéres Nations
dans ces défis. Avec la force de notre réseau, notre
expertise et notre équipe disponible et engagée,
nous avons tous les outils pour soutenir les Premiéres
Nations dans leurs démarches de développement

durable.

C’est un plaisir d’'étre avec vous!

Wliwni, Meegwetch, Mikwetc, Miikwehch,
Tshinashkumitin, Nid:wen, Wela’lin, Chiniskomiitin,
Tiawenhk, Woliwon, Merci !



Notre mission

Collaborer avec les Premiéres
Nations dans la mise en
ceuvre de leur vision du
développement durable.

« Nous soutenons les Premiéres Nations dans
leurs démarches de développement durable, pour
un territoire et des ressources en santé, pour des
communautés durables, pour exercer pleinement
leurs droits, responsabilités et juridiction, et pour
promouvoir leurs cultures et leurs langues. »

Notre vision

Accroitre les initiatives en
développement durable des
Premiéres Nations au Québec
et au Labrador.

« Notre objectif : que les Premiéres Nations

au Québec et au Labrador aient les ressources
nécessaires pour exercer leur autodétermination

et mettre en ceuvre leur vision du développement
durable, quelles que soient les initiatives entreprises
par celles-ci. »

Nos valeurs

Respect

Nous agissons avec respect envers
le territoire, les ressources, les
communautés et les partenaires

en relation avec I'IDDPNQL. Nous
respectons les savoirs et les
différentes cultures et reconnaissons
leur pleine contribution & la
réalisation de nos actions. Nous
prenons en considération nos
impacts actuels sur le territoire

et les individus et pour les sept
générations a venir.

Engagement

Nous prenons des engagements

et travaillons avec rigueur pour

les réaliser, dans le respect

des relations. Nous prenons au
sérieux nos promesses et mettons
I'ensemble de nos ressources et
outils en place afin de répondre
aux besoins des Premiéres Nations.

Collaboration

Nous agissons avec et pour

les Premiéres Nations. Nous
enracinons nos décisions et nos
actions dans cette volonté de

s'unir et de collaborer vers un
objectif commun. Nous créons

des liens et des relations solides
avec I'ensemble des individus, au
sein des communautés, comme a
I'extérieur, afin d'avancer ensemble
dans la réalisation des initiatives de
développement durable.

Rassembleur

Nous rassemblons les acteurs

pour soutenir les actions de
développement durable des
Premieres Nations. Nous créons
des espaces pour leur permettre
d’unir leurs forces vers la réalisation
d’un objectif commun. Nous
facilitons la mobilisation du
leadership, des connaissances

et des savoirs autochtones.



Nous orientons notre travail en fonction des quatre
grands piliers du développement durable

Environnemental Juridique

Maintien de 'intégrité des écosystéemes Respect des droits des Premiéres Nations

Social Economique

Maintien et développement des acquis Moteur d'activité et de croissance
sociaux, une société en santé qui défend économique n'engendrant pas une
sa culture et sa facon de vivre dégradation plus grande de

|'environnement



Changements
climatiques et
énergie

Nous soutenons |'adaptation et |'atténuation
aux changements climatiques des Premiéres
Nations par la réalisation de projets
communautaires, de la formation, de la
création d’outils et de la mobilisation jeunesse.

Nous travaillons & améliorer la prise en
compte des enjeux des Premiéres Nations
dans les politiques climatiques ainsi qu’a
faciliter l'accés a des solutions et du
financement pour que les Premiéres Nations
puissent participer pleinement a la lutte
contre les changements climatiques.

Bilan et réalisations

jeunes formés dans le

domaine des ressources
naturelles, dont 9 stages

d’insertion professionnelle.

personnes formées en
énergie solaire pour les
sites hors réseau.
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Premieres Nations
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suivi climatique
des petits fruits ;

36

capteurs de
température installés

285

sorties terrain
durant |'été et |'hiver.

plan d'adaptation aux
changements climatiques.



62 jeunes des Premiéres Nations

formés en ressources naturelles

Dans cette seconde année du Programme

de stages en sciences et en technologies
(PSST) de Ressources naturelles Canada, nous
avons offert des formations a 62 jeunes des
Premiéres Nations sur des thématiques telles
que les systémes d'information géographique
(SIG), I'archéologie des Premiéres Nations et
la protection des espéces menacées.

Gréce a ce programme, nous avons également
financé neuf stages dans les communautés des
Premiéres Nations. Les jeunes stagiaires ont

travaillé en adaptation aux changements
climatiques, en foresterie et en protection
du territoire. lls ont aussi suivi des
formations pour s'outiller dans leurs
nouvelles fonctions. Félicitations pour votre
travail! C'est inspirant de voir la reléve se
mobiliser dans le domaine des ressources
naturelles.

«J'ai beaucoup appris durant cette formation!
Je voudrais en avoir d'autres pour apprendre plus!
J'ai aimé la formation et le formateur. Merci! »

«J'ai vraiment aimé ca et j'aimerais

encore recevoir une formation

supplémentaire pour aller plus loin!»

- Deux jeunes formés par le Programme PSST.

Cette année, nous avons redémarré
notre programme de formation
itinérante sur |'énergie solaire pour les
sites hors réseau. Nous nous sommes
déplacés dans 6 communautés et
avons formé un total de 57 personnes.

Dans cette formation, nous abordons

les notions de base de I'énergie solaire,
nous expliquons comment évaluer sa
consommation énergétique, et nous
faisons une démonstration d'assemblage
d’un petit systéme solaire photovoltaique
de 12 V.

CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET ENERGIE



Quatre Premieres Nations
collaborent sur un suivi
climatique des petits fruits
sur la Cote-Nord

Dans le cadre d'un projet visant a étudier les
effets des changements climatiques sur les
bleuets, les graines rouges et la chicoutai,
nous collaborons avec les Premiéres Nations
de Ekuanitshit, Nutashkuan, Unamen Shipu,
Pakua Shipu, ainsi que Regroupement Mamit
Innuat et I'Université McGill.

A I'été 2022, les quatre agent-e's et les

quatre étudiant-e-s des Premiéres Nations
participantes ont effectué 108 sorties terrain
pour faire le suivi de la santé, de la floraison
et de la production de fruits des plants ainsi
que de l'abondance des insectes pollinisateurs.
Durant I'hiver 2022 - 2023, ils ont installé

36 capteurs de température autour des
communautés afin de suivre, aux 4h, I'évolution
des températures hivernales. s ont également
réalisé 200 mesures de hauteur de neige.

Les résultats préliminaires du projet ont été
présentés aux membres des communautés et

aux employé-e-s du projet au cours de |'hiver.

Pour en savoir plus sur le projet, nous vous

invitons a lire l'article rédigé par Un point cinq :

« Petits fruits et changements climatiques :
les femmes innues passent & I'action ».
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Un Plan d'adaptation aux
changements climatiques
pour la Premiére Nation

de Kanehsata:ke

Nous avons collaboré avec la Premiére
Nation de Kanehsata:ke pour I'élaboration

de son premier Plan d’adaptation aux
changements climatiques. Divers acteur-rice-s
et membres de la communauté se sont réunis
pour échanger sur les impacts percus de

ces changements sur le territoire et sur les
membres, notamment au niveau de la santé,
du stress, des infrastructures, etc., ainsi que
sur les actions & prendre pour le futur

Depuis 2017, nous participons activement au Comité mixte sur |'action
climatique Premiéres Nations-Canada. Le Comité rassemble représentant-e-s
des Premiéres Nations de toutes les régions du Canada, de I'Assemblée
des Premiéres Nations et du gouvernement du Canada pour discuter de
Iinclusion des Premiéres Nations dans les politiques et les programmes en
changements climatiques.

*Le mandat du Comité ne constitue pas un substitut ni une dispense de
I'obligation de la Couronne de consulter les Premieres Nations sur les
questions liées aux changements climatiques.

CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET ENERGIE


https://www.lesaffaires.com/secteurs-d-activite/general/petits-fruits-et-changements-climatiques-les-femmes-innues-passent-a-l-action/631942
https://www.lesaffaires.com/secteurs-d-activite/general/petits-fruits-et-changements-climatiques-les-femmes-innues-passent-a-l-action/631942

Conservation
et biodiversité

Nous offrons aux Premiéres

Nations du soutien concret dans le
développement et la mise en ceuvre

de projets en conservation terrestre

et marine. Notre équipe propose des
formations techniques et des outils pour
accompagner les communautés dans leurs
démarches pour protéger leurs territoires
et ses ressources.

Nous travaillons également a améliorer la
prise en compte des enjeux des Premiéres
Nations dans les initiatives et programmes
gouvernementaux liés a la conservation de
la nature.

Bilan et réalisations

% | 02
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techniques personnalisés
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Autour du fleuve :

un événement pour
développer des
collaborations durables

Les 1, 2 et 3 novembre 2022, nous avons
tenu notre événement « Autour du fleuve ».
Ce sont 22 personnes des communautés des
Premiéres Nations qui ont participé, en plus
d’une vingtaine de collaborateur-rice-s, dont
le personnel de la division de la planification
et conservation marine de Pé&ches et océans

Canada (MPO).

Les présentations et les échanges ont permis

de mettre en lumiére divers enjeux et constats
entourant I'implication des Premiéres Nations

au processus de planification spatiale marine du
MPO et dans |'établissement des aires marines
protégées. L'événement Autour du fleuve a
également été une belle occasion pour plusieurs
communautés de présenter leurs initiatives en
conservation et en planification marine.

« Excellente rencontre,
accueil et organisation.

Trés constructif et enrichissant
pour développer une
collaboration durable ».
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Développement des capacités
pour la gestion des oiseaux

Avec le projet Pineshish-Piyaasiis, nous
effectuons le recensement des oiseaux
boréaux sur les territoires ancestraux en
collaboration avec 5 communautés innues et
1 communauté naskapie. En paralléle, nous
avons animé des ateliers sur les oiseaux
migrateurs dans 4 écoles de 4 communautés
différentes. Nous avons aussi fourni un
accompagnement technique et personnalisé a
3 communautés pour développer des projets
de suivi et de conservation des oiseaux.

Les 13, 14 et 15 septembre 2022, nous

avons tenu l'atelier « Conserver et protéger

la sauvagine et son habitat », qui a réuni 25
personnes de 9 Premiéres Nations et de 4
organisations autochtones. Grace aux activités
théoriques et pratiques, nous avons abordé
des thématiques telles que I'aménagement et la
gestion d'habitat, les techniques de baguage,
la migration, la science participative, les
financements disponibles et la visite d'un milieu
humide.

Nos équipes en géomatique, en conservation et en biodiversité
ont travaillé ensemble afin de procéder au transfert numérique du
projet Pineshish. Cela permettra & I'équipe du projet d'utiliser les
outils et les applications de la suite Esri. Nous pourrons, dés la
prochaine saison de terrain, se diriger avec nos propres cartes et
utiliser nos formulaires d’entrée de données.
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Un nouveau projet sur les
aires protégées autochtones

Nous avons débuté un projet qui vise a
favoriser une meilleure implication des
Premiéres Nations dans |'établissement et la
gestion des aires protégées au Québec.

Nous avons collaboré avec 2 communautés
pour le développement de leur projet d'aires
protégées sur leur territoire ancestral.

Nous avons également visité 13 communautés
partout au Québec pour recueillir leurs réflexions
sur le nouveau statut d'aire protégée d'initiative
autochtone et sur le guide qui sera élaboré en
vertu de la Loi sur la conservation du patrimoine
naturel (LCPN). Nous poursuivrons notre
mobilisation au cours de 'année 2023 - 2024.



Participation a deux événements internationaux pour
la conservation de la biodiversité : COP15 et IMPAC5

En décembre 2022, nous avons participé a
la 15e Conférence des Parties (COP15) a la
Convention sur la diversité biologique des
Nations Unies a Montréal.

Nous y avons tenu un kiosque afin de faire
connaitre notre organisation et notre réle
auprés des Premiéres Nations, mais aussi afin
de promouvoir les projets et les réalisations
de notre équipe et des Premiéres Nations en
lien avec la conservation et la biodiversité.
Nous y avons aussi organisé |'événement

« Regard des Premiéres Nations sur la
biodiversité et la conservation au Québec ».
Cet événement a donné |'occasion a notre
directeur, Alain Bédard, au Chef Piétacho de
la Premiére Nation des Innus de Ekuanitshit et
au Chef Mckenzie de la Premiére Nation des
Innus de Matimekush — Lac John de metire
en lumiére l'urgence d'agir pour la survie

et le rétablissement de différentes espéces
comme le caribou. Ils ont également profité
de la tribune pour réaffirmer la volonté des
Premiéres Nations & prendre part aux actions
et aux décisions qui doivent étre posées

pour la conservation et la protection de la
biodiversité.

Nous avons également plongé dans la
conservation des océans en participant et en
facilitant la participation de 8 représentants-e-s
des communautés et organisations des
Premiéres Nations au Québec au congrés
international sur les aires marines protégées
(IMPAC5) qui s'est déroulé & Vancouver du

3 au 9 février 2023. Nous sommes revenus
inspirés par les initiatives de conservation et
de gestion des ressources marines des peuples
autochtones de partout dans le monde.
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Début de la mise en ceuvre
de la Stratégie régionale
d’engagement autochtone

Nous avons rédigé et remis au Service
canadien de la faune (SCF) la Stratégie
régionale d’engagement autochtone.

Elle comprend 32 recommandations et

169 pistes d’action pour favoriser une
meilleure implication des Premiéres Nations
au Québec pour la conservation de la
biodiversité et des milieux naturels.

Nous avons débuté la phase de mise en
ceuvre de la Stratégie en présentant le
rapport au SCF et en amorcant le tri des
pistes d'action & prioriser pour la prochaine
année. Cette collaboration permettra de
favoriser une meilleure prise en compte des
besoins et des enjeux des Premiéres Nations
au Québec dans les initiatives et programmes
du SCF, et dans le soutien que nous leur
apportons.
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Consultation et
accommodement

Nous optimisons la participation des Premiéres
Nations aux processus de consultations initiés
par les gouvernements fédéral et provincial

en leur fournissant, apres l'avoir rassemblé et
analysé, 'information nécessaire a une prise de
décision éclairée. Nous favorisons également
le réseautage et la mobilisation entre Premiéres
Nations.

Nous créons des outils afin que les Premieres
Nations développent leurs compétences en
matiére de consultation et d'accommodement.
Ces outils favorisent aussi 'amélioration des
pratiques gouvernementales lorsque les différents
paliers gouvernementaux entreprennent des
consultations autochtones.

Bilan et réalisations

N ¥
09 | 10

Consultations Consultations
fédérales provinciales
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La Loi sur I'évaluation
d'impact et les événements
en découlant

Les 20 et 21 septembre 2022, nous avons
organisé |'événement « Mettre en ceuvre la
Loi sur I'évaluation d'impact ».

Un événement de sensibilisation, de partage

et de réseautage a |'Hotel-Musée des Premiéres
Nations & Wendake qui a permis de réunir
plus de 60 personnes de 12 communautés

des Premiéres Nations. Pour donner suite a

cet événement, nous avons organisé, le 14
décembre 2022 le webinaire « Jasons entre
Premiéres Nations » qui visait & échanger et a
apprendre sur les évaluations régionales et les
effets cumulatifs. Plus de 50 personnes de prés
de 20 communautés ont assisté a ce webinaire.

Ces événements ont été organisés dans le
cadre d'un projet sur lequel nous travaillons
depuis 2021 et qui découle du Programme de
soutien aux capacités autochtones de I'Agence
d’évaluation d'impact du Canada.
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« A votre rencontre! » :
mise a jour des contacts

Nous avons entamé la mise & jour de notre liste
de contacts & I'été 2022, via le projet « A votre
rencontre! ». Cette initiative nous a permis de
rencontrer les intervenant-e-s en consultations
d’une vingtaine de communautés des Premiéres
Nations dans l'objectif de discuter de la
répartition des taches, des priorités et des
enjeux au sein de leur bureau. Ce projet a
donné lieu & quelques rencontres en personne,
notamment & Wendake avec le coordonnateur
des consultations de Nutashkuan, puis a
Kahnawé:ke avec I'équipe du Conseil Mohawk.
Nous sommes ainsi plus a |'affiit de la réalité de
chaque communauté rencontrée et du réle que
chaque intervenant-e y joue.

A noter que 100% des communautés
rencontrées dans le cadre de la mise & jour
de listes de contacts utilisent les analyses
et les outils développés par I'équipe.

« Nous apprécions le role
coalisant de 'IDDPNQL et
sommes tres reconnaissants
du soutien offert par

I"IDDPNQL a notre nation
depuis 5 ans. »

- Premiére Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk

+ CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT



Les caribous forestiers et

montagnards : du Québec
a la COP15!

Le 7 septembre 2022, nous avons organisé
un atelier de discussion pour faire suite

aux démarches réalisées en amont de la
Commission indépendante sur le caribou.
Latelier nous a permis de connaitre les actions
entreprises par les Premiéres Nations en lien
avec le caribou, mais aussi de partager nos
actions a venir et celles de 'APNQL.

En collaboration avec nos collégues de I'équipe
Conservation et Biodiversité, nous avons rédigé
des lettres officielles avec 'APNQL, notamment
au ministre Steven Guilbeault, ainsi qu'au
Forest Stewardship Council (FSC). Nous avons
également publié plusieurs communiqués

de presse et déposé un mémoire pour la
Commission indépendante.

Finalement, nous avons activement participé a
la COP15 afin de mettre de l'avant les enjeux
touchant les Premiéres Nations en lien avec la
biodiversité et d’offrir un lieu d’échange et de
rencontre.

« Merci pour ce travail, trés impressionnant et important.
On doit espérer que quelques décisions importantes

en 2023 permettront de faire progresser nos enjeux
politiques, de donner enfin son sens a la consultation. »

- Claude Picard, APNQL (dans le cadre de |'envoi du tableau des consultations sur
lesquelles nous avons travaillé dans la derniére année)
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Cultures Sl a8 iéelfeeion:

et langues

Partenariat avec la Nation

Cri d’Oujé-Bougoumou
Avec nos partenaires, nous créons des
livres multilingues mettant en valeur les

visions et le leadership des Premiéres
Nations en matiére de développement — @

durable. Nous proposons des ressources % 88

et des activités pédagogiques inspirantes
pour inviter les gens a renouveler leur
relation avec le territoire, un mot a la fois. 6

Artistes Langues mises
engagées en valeur

0 7T iy




>NA UTIPIl — une BD
bien enracinée

Cette année, nous avons collaboré avec la
Nation Cri d’Oujé-Bougoumou pour cocréer
>NA UTIPII, le quatriéme et dernier volet
de notre série de bandes dessinées sur les
énergies renouvelables. La bande dessinée
raconte |'histoire d'une communauté
visionnaire qui a choisi d'utiliser la biomasse
forestiére, I'énergie de la terre, pour vivre en
harmonie avec le territoire.

>NA UTIPIl a vu le jour grace a I'engagement
de nos partenaires d’Oujé-Bougoumou,

qui nous ont partagé leurs histoires. Nous
sommes reconnaissants envers les 11 expert-e-s
linguistiques qui ont traduit le livre en 6 langues
autochtones et enregistré les versions audios.

Les livres et les capsules audios seront bientét
disponibles gratuitement sur notre site web.

>NA UTIPII —
Des artistes exceptionnelles

Pour la réalisation de la bande dessinée >NA
UTIPII, nous avons collaboré avec une artiste
exceptionnelle : Kaia'tané:ron Dumoulin Bush,
illustratrice et artiste visuelle Onkwehonwe/
Québécoise basée a Oshahrhé:’on
(Chéateauguay). Avec écoute et sensibilité,
elle a su mettre en images les histoires
partagées par nos partenaires. Son travail

est magnifique, dréle, attachant, unique.

Nous avons aussi eu le privilége de collaborer
avec Yolanda Bosum, une artiste visuelle
Eeyou/Eenou originaire d’Oujé-Bougoumou.
Yolanda a créé pour nous une ceuvre puissante
représentant le coeur du projet de biomasse,
bien enraciné dans le territoire.

Pour découvrir leurs ceuvres et leurs talents,
nous vous invitons & lire la bande dessinée, sur
le site web de I'IDDPNQL. Vous pouvez aussi
explorer le portfolio de Kaia'tané:ron et

celui de Yolanda.

20
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https://www.kaiatanoron.com
https://cheruyohart.carrd.com/

Ententes sur

les répercussions

et les avantages

Nous soutenons les Premiéres Nations dans la
négociation et la mise en ceuvre d’ententes sur
les répercussions et les avantages encadrant des
projets de développement visant leurs territoires
ancestraux et leurs ressources. A cette fin, nous
offrons divers services : I'analyse de projets, la
préparation a la négociation, I'accompagnement
en cours de négociation et durant la mise en
ceuvre des ententes. Nous élaborons également
des outils relatifs & nos activités : bulletins
d’informations, ateliers de discussion et
formations.

Bilan et réalisations

Atelier avancé destiné
aux négociateur-trice-s
des Premiéres Nations

I

Accompagnement pour
la mise en ceuvre de

02

ententes

Accompagnement a la
négociation ayant mené
a la signature de

03

ententes sur
les répercussions
et les avantages

09

Premiéeres Nations
et 1 conseil tribal
accompagnés

09

Formations et
conférences
offertes



Une entente de collaboration
historique en foresterie

Au cours des deux derniéres années, nous
avons accompagné la Premiére Nation
Abitibiwinni dans sa négociation avec la
forestiére GreenFirst Forest Products.

Les négociations se sont finalement conclues
par une entente de collaboration signée le
ler décembre 2022. Cette entente représente
la premiére entente de type « entente sur les
répercussions et les avantages » en foresterie
au Québec. Elle prévoit notamment des
mesures de protfection des sites d'intérét,
ainsi que des mécanismes afin d'accroitre

les occasions d’emplois et d'affaires pour les
membres de la Premiére Nation Abitibiwinni.

Nous accompagnons actuellement la Premiére
Nation Abitibiwinni & la mise en ceuvre

de I'entente. Il s'agit d’un précieux retour

sur expérience qui permettra de tester les
mesures négociées et de proposer un meilleur
accompagnement pour les futures négociations.

Communiqué de presse concernant la signature
de I'entente entre PN Abitibiwinni et Greenfirst

« Enfin, les parties tiennent a souligner
I'accompagnement professionnel de
'Institut de Développement Durable
des Premiéres Nations du Québec

et du Labrador (IDDPNQL) qui a été
présent tout au long du processus
d'élaboration de I'entente. »
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http://https://greenfirst.ca/fr/2022/12/01/
http://https://greenfirst.ca/fr/2022/12/01/

Mise en ceuvre de |'entente
pour la mine du lac Letondal

A la suite de la signature de I'entente pour

la mine du lac Letondal entre le Conseil
Atikamekw de Wemotaci et Imerys, nous avons
été mandatés par la communauté pour l'appuyer
dans la mise en ceuvre de I'entente.

Nous avons développé plusieurs outils pour
faciliter le suivi de chacune des mesures de
I'entente et nous avons animé les premiéres
rencontres du comité de suivi. Nous assurons les
fonctions de I'agent de liaison en attendant que
celui-ci soit embauché par la communauté.

Accompagnement en énergie

Nous avons accompagné deux Premiéres
Nations dans la négociation d'une entente

en matiére d'énergie et la prise en compte

de leurs préoccupations était fondamentale a
une réalisation du projet plus respectueuse de
I'environnement.

Au printemps 2023, nous tiendrons un atelier
stratégique sur les énergies renouvelables pour
les Premiéres Nations. L'objectif de cet événement
est de fournir de I'information sur le contexte
énergétique ainsi que d'échanger et de se
préparer en vue des besoins futurs en énergie

et du développement potentiel des projets
d’énergies renouvelables sur les territoires des
Premiéres Nations.
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Négociation dans les projets
de développement minier

Nous avons contribué a la négociation de
mesures environnementales dans certaines
ententes pour des projets de développement
minier.

Pour cela, nous avons tenu des concertations
avec les membres et les départements en
environnement des différentes Premiéres
Nations. Nous nous sommes également
inspirés des standards internationaux en termes
de certification environnementale pour les
activités minieres. Grace a ces interventions,
I'implication des Premiéres Nations dans la
surveillance environnementale des projets a été
augmentée.

« Tshinashkumitinan pour votre
support et votre collaboration
a cette démarche qui est
importante dans |'affirmation
de nos droits ancestraux. »

- Jonathan Launiére, Coordonnateur &
I’économie et aux relations d'affaires chez
Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh
(dans le cadre de la négociation de I'entente
de coopération concernant le projet Crevier
entre Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et Métaux
NioBay inc.)

it EEw L e s
i S — m—— .
* et - »
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Un projet pour la Loi sur la Déclaration des Nations Unies
sur les droits des peuples autochtones

L’Assemblée des Premiéres Nations Québec-
Labrador nous a mandaté afin de réaliser

un projet sur l'autodétermination, par une
résolution adoptée le 21 septembre 2022.
Dans le cadre de ce mandat, nous devons
notamment identifier les priorités des Premiéres
Nations membres de 'APNQL et formuler des
recommandations pour |'élaboration du plan
d'action fédéral pour la mise en ceuvre de la
Loi sur la Déclaration des Nations Unies sur les
droits des peuples autochtones (LDNUDPA).

Premier événement hybride
de I'IDDPNQL en lien avec
la LDNUDPA

Plus de 70 participants, incluant des Chef-e-s,
des élu-e-s et autres représentant-e-s des
Premiéres Nations, issus de 26 communautés
et de 3 Conseils tribaux, ont participé, en
présentiel et en ligne, a I'événement conjoint
de mobilisation sur la mise en ceuvre de la
LDNUDPA du 14 au 16 février 2023. Cet
événement a permis d'informer les Premiéres
Nations de notre projet, de recueillir leurs
commentaires sur le processus de mise en
ceuvre de Justice Canada et ainsi de tisser des
liens pour la suite.

Plan d’action fédéral

pour la mise en ceuvre

de la LDNUDPA : Un
premier rapport de
recommandations, un autre
a venir

Le 21 décembre 2022, notre équipe a remis

un rapport de recommandations préliminaires

a Justice Canada, réalisé avec un échéancier
extrémement serré. Ce premier livrable de notre
projet a depuis été partagé avec différentes
communautés. Il servira de base pour la
rédaction de notre rapport suivant, au courant
du printemps 2023, lequel reflétera les priorités
des Premiéres Nations relativement aux mesures
nécessaires pour afteindre les objectifs de la
DNUDPA.

« [We want] Recognition
of self-determination not
implementation of self-
determination »

Traduction libre :

« [Nous voulons] la
reconnaissance de
|'autodétermination et
non la mise en ceuvre de
I'autodétermination.»

- Chef Montour lors de I'événement du 14 février
2023, et plus particuliérement lors de la séance
de discussion sur les priorités dans la mise en
ceuvre de la DNUDPA.




Environnement

Nous soutenons les Premiéres Nations en
lien avec les enjeux de pollution et de
contamination sur leur territoire. Plus
concrétement, nous les appuyons dans
I"identification et le nettoyage de sites
abandonnés sur les territoires ancestraux et

dans la gestion de la contamination des sols.

Nos actions touchent aussi la protection des
sources d’eau, le traitement de I'eau potable
et de I'eau usée, et les différents suivis
environnementaux.

Nous développons des projets, de la
formation et des outils afin de répondre aux
différents enjeux environnementaux mis de
I'avant par les communautés des Premieres
Nations.

Bilan et réalisations

Sites abandonnés
inventoriés sur le
territoire Anishinabeg

Personnes formées sur
les déversements et la
contamination de site

05 60

Plus de 60 personnes
persqr!ne§ aux 2 semaines
aux mobilisations de I'environnement
sur l'eau a Matimekush Lac-John

Sites restaurés au cours
de la derniére année
dans le Nutshimit




Un événement sur la gestion
environnementale de site et
les déversements

En mai 2022, nous avons organisé un
événement de formation & Wendake,

en collaboration avec la Nation Huronne-
Wendate, sur la gestion environnementale
de site, la gestion des déversements et la
loi sur I'évaluation d'impact.

Au total, 50 personnes provenant de 24
organisations autochtones ont participé a
I'événement. A la suite de cet événement, nous
avons envoyé 28 trousses de déversements aux
communautés des Premiéres Nations et nous
avons offert des opportunités de formation
itinérante sur la gestion des déversements. A
la fois techniques et théoriques, ces formations
s'adressent autant aux gestionnaires qu'aux
employés.es sur le terrain.

Mobilisations des Premiéres
Nations sur le dossier de
I’eau douce

En avril 2022, nous avons organisé une
mobilisation sur I'eau mettant de I'avant le rdle
de la femme dans la gouvernance de l'eau et
les opérateur-rice-s d'usine de traitement des
eaux. Plus de 40 personnes provenant de 21
communautés et conseils tribaux ont participé
a la mobilisation.

Nous avons aussi planifié la séance de
mobilisation de I'Assemblée des Premiéres
Nations sur I'ébauche de la législation fédérale
sur |'eau potable et les eaux usées qui s'est
tenue le 15 février 2023. Le lendemain,

une séance de mobilisation a eu lieu sur
I’Agence canadienne de |'eau. Ces séances ont
rassemblé une soixantaine de personnes de 26
communautés des Premiéres Nations et de 3
conseils tribaux et gouvernements régionaux.

IDDPNQL -
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Les membres de la Premiere
Nation de Matimekush —
Lac John se rassemblent
pour I'environnement

Du 13 au 16 octobre 2022, nous avons
travaillé avec Conrad André Kapesh afin
d’organiser une semaine de I'environnement
a Matimekush — Lac John.

L'objectif était de se rassembler pour informer
et écouter les membres de la communauté
sur les enjeux touchant leur territoire, mais
aussi d'échanger avec les représentant-e-s
des ministéres et des organisations et trouver
des solutions ensemble (mamu atusseutau).
Plus de 60 personnes étaient présentes,

dont 10 ainé-e-s qui nous ont fait 'honneur
de leur présence. Nous avons organisé

une 2¢ édition du 1°" au 4 février 2023 qui

a rassemblé 45 personnes. Cette fois-ci,
I'objectif était de terminer les ateliers sur les
préoccupations des membres et d’élaborer
une vision communautaire sur un bureau de
I'environnement avec les personnes intéressées.
Deux agent-e-s de liaison ont également
questionné 30 personnes qui n‘avaient pu
participer aux semaines de |'environnement.
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Restauration de sites abandonnés; nettoyer
le Nutshimit et former des membres des Premiéres Nations

Au cours de I'année 2022-2023, nous avons
complétement restaurés neuf sites sur les

dix identifiés sur le territoire des Premiéres
Nations de Matimekush — Lac John et de
Uashat mak Mani-Utenam. La restauration de
cinq autres sites est déja prévue pour I'année
2023-2024.

En plus des travaux terrains, nous avons offerts
trois formations en lien avec le projet. Ainsi,
une vingtaine de personnes des communautés
ont suivi des formations en secourisme en

région éloignée, sur le systéme d’information
sur les matiéres dangereuses utilisées au
travail (SIMDUT) ainsi que de la société de
protection des foréts contre le feu (SOPFEU).

Trois reportages sont parus a propos du projet
de restauration de sites sur la plateforme de
Radio-Canada.

Renforcer les capacités des
Premieres Nations partout
au Québec

Cette année, nous avons lancé un nouveau
programme de formation itinérante. Nous
avons participé a 3 événements et nous nous
sommes déplacés dans 6 communautés afin
d'offrir de la formation sur I'intervention

en cas de déversement et la gestion de la
contamination.

Nous avons également offert un
accompagnement sur mesure a 6 communautés
pour des projets spécifiques reliés a la
contamination. En paralléle, nous avons entamé
I'élaboration d'une boite & outils et la création
de guides pour la gestion des déversements et
de la contamination.

Le programme de formation sera encore offert
pour l'année 2023-2024, avec, cette fois, une
visée plus pratique que théorique.
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Géomatique

Nous soutenons les Premiéres Nations

dans leurs démarches de renforcement des
capacités en géomatique. Nous leur offrons

un accompagnement technique personnalisé
pour des projets environnementaux en lien

avec les données géospatiales. Lappui que
nous proposons comprend notamment de la
formation sur mesure, le développement d’outils
géomatiques de capture de données et leur
analyse, |'élaboration de bases de données ainsi
que la production cartographique.

Nous travaillons également en étroite
collaboration avec |'ensemble de notre équipe
afin d’optimiser la dimension géomatique des
nombreux projets actifs.

Bilan et réalisations

9

A

50

Plus de 50
cartes produites

10

Plus de 10
formulaires créés

6 08

Déplacements chez
les Premiéres Nations

160

Plus de 160 heures
de formation offertes
aux Premiéres Nations




Collaboration longue
distance et continue
avec Abitibiwinni

Du 25 au 27 octobre 2022, notre équipe
s'est jointe & celle du bureau Environnement
et Territoire du Conseil de la Premiére Nation
Abitibiwinni afin d’offrir de la formation sur la
plateforme ArcGIS Online et ses nombreuses
applications.

Nous avons organisé des moments de réflexion
profonde et de partage d’expertises, ainsi
qu'une activité pratique directement & Pikogan
afin d’explorer la lecture de cartes sur appareil
mobile. L'équipe d’Abitibiwinni a ensuite
entrepris d'implanter de maniére plus compléte
une structure de travail avec les nouveaux outils
géomatiques a l'intérieur de leurs opérations.
Nous avons fait une deuxiéme visite au mois

de mars 2023, cette fois-ci, concentrée sur le
travail que les gardien-ne-s de territoire auront
a réaliser avec les données au bureau et sur le
terrain. Nous les avons appuyés pour construire
les fondations nécessaires a la réalisation de
leurs taches.

Architectes et artistes
des données

Nous avons rendu visite a I'équipe
du GCNWA a Wélinak a I'automne
2022 afin de les soutenir dans leurs
démarches en géomatique.

Nous avons travaillé de maniére
solidaire afin de consolider
I'environnement de leurs données

et leur architecture au sein de
I'organisation. Nous les avons
également appuyés en assemblant
une base de données ouvertes de leur
territoire. Quelques semaines plus tard,
le GCNWA a implanté sa nouvelle
structure de données sur leur réseau.
Les différentes équipes peuvent donc
maintenant ceuvrer avec des données
centralisées et uniformes.

Notre équipe a offert diverses formations
cartographiques a plusieurs gardien-ne-s
de territoire et/ou stagiaires dans les
communautés. Nous avons fait des
déplacements et des suivis avec les
Premiéres Nations d’Abitibiwinni, d’Essipit,
de Kitigan Zibi et de Kanehsata:ke pour un
total de plus de 160 heures de mentorat.
Ces formations abordaient les notions du
terrain et |'utilisation plus approfondie des
différentes étapes pour une préparation et
utilisation adéquate des données. L'objectif
était de les rendre autonomes dans leurs
taches reliées a la géomatique. Les sorties
a I'extérieur, pour des fins de pratique,

ont été particulierement appréciées et ont
permis de consolider les nouveaux acquis.

GEOMATIQUE
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Gestion
des matieres
résiduelles

Nous offrons un accompagnement
personnalisé aux Premiéres Nations

pour les activités et infrastructures liées

a la gestion des matieres résiduelles
(GMR). Notre équipe propose du soutien
technique et de la formation en continu
aux personnes clées pour opérer et
maintenir leurs services en GMR ainsi que
le démarrage de nouveaux projets. Nous
mettons en place des outils adaptables
selon le contexte des communautés et
travaillons de concert avec elles pour
mobiliser et sensibiliser les parties
prenantes autour des projets.

Bilan et réalisations

1 4 Formations offertes 8 8 communautés.
Plus de 70 personnes formées.

Personnes embauchées

Q 1 issus de 7 communautés

pour le programme Ecopatrouille

Communautés ont bénéficié d'un
: ZO accompagnement technique
personnalisé.

O 1 Colloque rassemblant 38

% acteurs GMR provenant de
19 communautés, en plus

d‘accueillir une dizaine de

partenaires.
1 8 02 Rencontres du Comité régional

en GMR des Premiéres Nations
au Québec ont eu lieu.

Visites
dans |es " O 3 Caractérisations des matieres
communautes. résiduelles en communauté.




Démarrage du service
de compostage a Listuguj

Depuis 2018, nous avons collaboré avec le
Listuguj Mi'gmaq Government pour la mise
en place de leur installation de compostage.
Nous avons réalisé une étude préparatoire,
puis avons soutenu la conception de
I'infrastructure et la planification des
opérations.

Cette année, nous avons offert une formation
lors du démarrage du service, ainsi que

des outils développés pour supporter sa
gestion: un guide d’opération, un outil de
suivi des données en ligne et du matériel de
sensibilisation, tous adaptés a leur installation.
Au courant des neuf premiers mois d’opération
de la plateforme, prés de 14 tonnes de
matiéres organiques ont été détournées de
I'enfouissement.

Lancement du recyclage a Opitciwan

Aprés 3 ans de planification, le recyclage
est officiellement lancé a Opitciwan. Notre
équipe s'est déplacée en octobre 2022
pour souligner cet événement en grand.

En collaboration avec I'équipe des travaux
publics, nous avons organisé un diner
communautaire afin de distribuer les bacs bleus
et le matériel de sensibilisation & la population.
Nous avons animé une émission de radio ainsi
que plusieurs ateliers de sensibilisation a I'école
secondaire. Depuis le lancement, prés de 4
tonnes de matiéres recyclables sont envoyées
au centre de tri chaque mois. Devant la grande
participation de la population, nous avons
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accompagné |'équipe des travaux publics dans
I'acquisition d'équipements supplémentaires
afin de répondre & la demande et détourner
davantage de matiéres recyclables de
I'enfouissement.

En paralléle, le Conseil des Atikamekws
d’'Opitciwan a mis sur pied un projet
d’autonomie alimentaire pour la communauté
afin de voir émerger plus de projets
agroalimentaires locaux. Dans le cadre de
ce projet, nous avons mené une étude de
faisabilité pour I'implantation d'une collecte
de matiéres organiques & Opitciwan.

- GESTION DES MATIERES RESIDUELLES



Le programme Ecopatrouille
se recycle et devient
EcoNation, un programme
de sensibilisation a la gestion
des matieres résiduelles

En 2022, le programme Ecopatrouille
s'est recyclé pour devenir le programme
EcoNation.

Une nouvelle approche en matiére de
sensibilisation est désormais mise de l'avant;
celle de reconnaitre la relation que les peuples
autochtones entretiennent avec |'environnement
depuis des temps immémoriaux. En incorporant
les valeurs et la perspective unique des
Premiéres Nations, le programme souhaite
encourager une meilleure participation et
pratique en gestion des matiéres résiduelles.
L'importance d'une bonne GMR étant liée

a I'enjeu plus large de la protection de la

Terre, il devient évident qu'elle fait écho a la
responsabilité collective que les Premiéres
Nations ont assumée depuis des millénaires,
celle d'étre les protecteurs de I'environnement.
En 2022, ce sont 7 communautés qui ont été
accompagnées dans le cadre du programme
et 13 membres qui ont été embauchés pour
contribuer & la création d’un avenir sain et
durable, pour les sept prochaines générations.

Les réalisations
du comité régional

Cette année, le comité régional GMR des
Premiéres Nations a eu le vent dans les voiles.

Plusieurs actions déterminées comme étant
prioritaires par les membres du comité ont

été mises en place, notamment la mise a jour
de la carte interactive en GMR ainsi qu'un

suivi sur la modernisation de la collecte
sélective. Le comité a également été impliqué
davantage dans nos projets en cours et a
donné des recommandations pour |'édition
2023 du Colloque GMR des Premiéres Nations
au Québec, ainsi que sur la relance de la
communauté de pratique GMR et sur notre
outil développé pour la collecte de données de
plateforme de compostage. Une grille d'actions
prioritaires est gardée a jour constamment et le
comité régional compte bien mettre en branle
plusieurs de ces derniéres pour l'année a venir.
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Le Comité régional GMR est un
groupe de travail technique et
de planification, qui se réunit

depuis 2018, pour discuter des
questions liées a la gestion des
matiéres résiduelles dans les
communautés des Premiéres
Nations au Québec.
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Planification
communautaire
globale

Nous mettons en ceuvre la vision développée par les
Premiéres Nations pour le déploiement de la Planification
communautaire globale (PCG) :

« D'ici 2025, I'ensemble des Premiéres
Nations au Québec auront accés au

soutien - financement, renforcement des
capacités, opportunités de collaboration et
de réseautage, mentorat, outils et ressources
- dont elles ont besoin pour tracer leur
chemin de PCG vers |'autodétermination et
I'autosuffisance.

Tous les partenaires impliqués auront une
compréhension mutuelle de I'importance

et de I'impact positif de la planification
communautaire et maintiendront des relations
mutuellement bénéfiques, significatives et
équitables, basées sur la confiance et le
respect. »

Bilan et réalisations

Rassemblements des Cercles
de pratique et de partage

16 | 05

Premieres Nations Premiéres Nations
en PCG en démarrage

I@I Rencontres avec
18 partenaires

Activités
d’accompagnement



Agrandir le cercle

La communauté de pratique s’est agrandie
cette année pour atteindre 16 Premiéres
Nations en PCG. Nous avons accompagné et
animé plusieurs espaces d'apprentissage et
d’entraide pour les équipes de planification
partenaires :

Animation des rencontres mensuelles du
cercle régional, ou les coordonnateur-rice-s
partagent leur expertise en planification
communautaire a travers des conférences et
des formations.

Coanimation des cercles de partage,
un espace d'écoute et d'accueil animé
par Karonhienhawe Linda Delormier,
de TIONHNHI:IO.

Coordinnation d'activités
d'accompagnement individuel et de groupe
(organisation et animation de rencontres,
soutien a la recherche de formation,
partage d'outils et de ressources, mise en
contact avec partenaires, efc.).

Organisation de formations personnalisées
pour les équipes de planification.

Renforcer les liens

Notre équipe a contribué a renforcer les
relations de plusieurs maniéres au cours

de la derniére année, notamment en réalisant
des présentation aux DG des Premiéres
Nations, en invitant des partenaires aux
rencontres du Cercle de pratique, et en
organisant de rencontres de réseautage

avec les coordonnateur-rice-s en PCG.

Nous avons également participé aux groupes
de travail régionaux et nationaux en plus
d'effectuer des suivis réguliers avec I'ensemble
des partenaires régionaux.
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Partager les savoirs

Nous avons poursuivi les démarches pour

la mise en ligne de la plateforme web

Nikan Skéatne. Ce site web sera le nouvel
espace d'accueil virtuel pour toute personne
intéressée par la PCG. Elle inclura des
contenus informatifs, des outils a télécharger,
des espaces de prise de contact, etc. Nous
sommes particuliérement reconnaissants.es a
nos mentors en PCG - Karonhienhawe Linda
Delormier, Dawn Germain-Metallic, Marie-Eve
Bouchard et Kim Chevrier — ainsi qu'a Terry
Randy Awashish qui a créé le logo et la charte
de couleurs du site.

Reconnaitre |'expertise

Cette année, trois expertes de la PCG ont
offert leur soutien a leurs collégues d'autres
Premiéres Nations en tant que mentors dans
notre région. En partageant leur savoir et leur
expérience, elles ont soutenu le développement
des démarches de PCG. Un grand merci

a Dawn Germain-Metallic (Listuguj), Kim
Chevrier (Kebaowek First Nation) et Marie-Eve
Bouchard (Premiére Nation des Innus Essipit).

Nous avons également travaillé avec
Karonhienhawe Linda Delormier pour
commencer & développer une initiative de
mentorat régionale. Par cefte initiative, nous
souhaitons mettre en contact des mentors.es et
des gens souhaitant étre soutenus, en fonction
de leurs intéréts, de leur Nation, et de |'étape
de planification ou ils sont. Le développement
de l'initiative se poursuivra en 2023-2024.

La Premiére Nation des Innus Essipit a
célébré, en 2022, le lancement de son
plan communautaire global. Créé par
une démarche inclusive appelée « Osez
réver Essipit», le plan présente la vision,
les priorités et les réves des Essipiunnuat
pour les 30 prochaines années. Il est
profondément enraciné dans la longue
tradition d'approche communautaire

des Essipiunnuat. Nous sommes fiér-e-s
d’avoir marché aux c6tés de I'équipe
d’Essipit dans cette démarche. Nos

plus chaleureuses félicitations a toute la
communauté.

Pour en savoir plus sur la démarche, nous
vous invitons a visionner le magnifique
film Mamu et & consulter le site web de la

PCG d'’Essipit.
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https://www.youtube.com/watch?v=hLo-HsgAlQE
https://www.pcg.innu-essipit.com

Notre équipe
Du 1¢ avril 2022 au 31 mars 2023

DIRECTION
Alain Bédard

ADMINISTRATION

Catherine Lortie
Responsable aux opérations

Communications
Isabelle Courchesne
Sonia Moreau

Finances

Carolane Ferland-Picard
Judy-Anna Bellefleur Mark
Marléne Wapistan

Opérations

Alaniss Matte

Christine Marquilly
Lysandre Benoit-Hunter

Ressources humaines
Alexandra Girouard

PLANIFICATION
COMMUNAUTAIRE GLOBALE

Catherine Béland
Coordonnatrice

Emie Rainville

CHANGEMENTS |
CLIMATIQUES ET ENERGIE

Andréanne Ferland
Coordonnatrice

Coralie Gautier
Niklas Rusche
Stéphanie Boulais

CONSERVATION ET
BIODIVERSITE

Pascale Ayotte
Coordonnatrice

Andréa Bergeron
Caroline Cété

Coralie Lessard Bolatre
Jacinthe Gosselin
Jean-Daniel Fiset
Laurie Leblanc-Rajotte
Raphaéle Piché

CULTURES ET LANGUES
Catherine Béland

Coordonnatrice

Carole Bérubé-Therrien
Marjolaine McKenzie

CONSULTATION ET
ACCOMODEMENT

Jean-Frangois Provencher
Coordonnateur

Camille Chabot-Martin
Flavie Riou-Routhier
Laura Wilmot
Lydia-uliette Picard
Mathilde Butler
Mélissa Whittom
Sylviane René

ENTENTES SUR LES
REPERCUSSIONS ET
LES AVANTAGES

Olivier Courtemanche
Coordonnateur

Charlotte Chicoine-Wilson

Coordonnatrice

Flavie Ferrer

Geneviéve Richard
Isabelle Legault

Karl Masson

Kellyane Levac

Laurence Cloutier Pouliot
Noémie Després Tassé
Nancy Fillion

ENVIRONNEMENT

Claudel Babineau-Boulé
Coordonnatrice

Geneviéve Layton-Cartier
Mathieu Préfontaine
Sue Vollant

GEOMATIQUE

Eugénie Morasse Lapointe
Julie Asselin

Juliette Lapeyre

GESTION DES MATIERES
RESIDUELLES

Katherine Tremblay

Coordonnatrice

Laura Morgan
Coordonnatrice

Audrey Verreault-Gagnon
Béatrice Coté

Catherine Bergeron
Catherine Talbot

Francis Gagnon

Marcel Rodriguez
Marie-Philippe Ménard
Maud Pagé

Yoan Malek
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Partenaires financiers

L'accés a un financement durable et suffisant est un facteur
clé de notre développement. En 2022-2023, nous avons
pu compter sur la contribution financiére de plusieurs
partenaires clés.

Gouvernement du Canada

Services aux Autochtones Canada

Environnement et Changement climatique Canada

Agence d'évaluation d'impact du Canada

Ressources naturelles Canada

Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada
Péches et Océans Canada

Transports Canada

Patrimoine canadien

Agriculture et Agroalimentaire Canada

Gouvernement du Québec

Ministére de |'Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs

Assemblée des Premiéres Nations Québec-Labrador

Assemblée des Premiéres Nations

Mohawk Council of Kahnawa:ke

Conseil des Innus de Ekuanitshit ; I <5




IDDPNQL
INSTITUT DE DEVELOPPEMENT DURABLE DES
PReMIERES NATIONS DU QUEBEC ET DU LABRADOR

174 Chef-Aimé-Romain (Tsahahissan),
Wendake (Québec) GOA 4V0

info@iddpngql.ca
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